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	Հավասարության սկզբունքը և
խտրականության մարտահրավերերները ՀՀ-ում
Աշխատաժողով 
Արթուրս Աղվերան Ռեզորթ, Աղվերան 
(Ապրիլ 17-18, 2015)

	

	

	17.04.2015

	

	
	09:00-10:00
	Մասնակիցների ժամանում, գրանցում

	
	
	

	1. 
	10:00 - 10: 30
	Բացման խոսք

	
	
	

	2. 
	10:30 -11:45
	Պլենար նիստ
Կարծրատիպեր, նախապաշարմունքներ, խտրականություն
Խտրականության տեսակները, միջազգային կարգավորումներ

	
	
	

	
	11:45 - 12:15
	Սուրճի ընդմիջում

	
	
	

	3. 
	12:15 - 13:00
	Պլենար նիստ
Խտրականության պաշտպանված հիմքերը, խտրականությունից պաշտպանության հնարավորությունները ներպետական օրենսդրության մակարդակում

	
	
	

	4. 
	13:00 - 13:45
	Քննարկում աշխատանքային խմբերում
Իրավիճակային խնդիրների քննարկում

	
	
	

	
	13:45 - 14:45
	Ճաշ

	
	
	

	5. 
	14:45 - 15:15
	Պլենար նիստ
Իրավիճակային խնդիրների քննարկման արդյունքների ներկայացում

	
	
	

	6. 
	15:15 - 16:15
	Պլենար նիստ
Պանելային քննարկում: Խտրականության դրսևորումները հասարակությունում

	
	
	

	
	16:15 - 16:45
	Սուրճի ընդմիջում

	
	
	

	7. 
	16:45- 17:30
	Պլենար նիստ
Շահերի պաշտպանություն, ջատագովություն, փորձի և օրինակների ներկայացում

	
	
	

	8. 
	17:30 - 18:00 
	Քննարկում աշխատանքային խմբերում
Շահերի պաշտպանության ծրագրերի կազմում /աշխատանքային խմբեր/

	
	
	



	
	

	18.04.2015

	
	
	

	
	09:30-10:00
	Նախաճաշ

	
	
	

	9. 
	10:00 - 10:45
	Պլենար նիստ
Շահերի պաշտպանության ծրագրի գաղափարի ներկայացում
Քննարկում աշխատանքային խմբերում
Շահերի պաշտպանության ծրագրերի կազմում, շարունակություն

	
	
	

	10. 
	10:45 - 11:30
	Պլենար նիստ
Շահերի պաշտպանության ծրագրերի ներկայացում(խնդիրներ, գործողություններ, ակնկալվող արդյունքներ)

	
	
	

	
	11:30 - 12:00
	Սուրճի ընդմիջում

	
	
	

	11. 
	12:00 - 12:45
	Պլենար նիստ
Շահերի պաշտպանության ծրագրերի ներկայացում /շարունակություն/

	
	
	

	12. 
	12:45 - 13:15
	Պլենար նիստ
Աշխատաժողովի արդյունքների, հետագա անելիքների քննարկում

	
	
	

	
	13:30 - 14:30
	Ճաշ, մեկնում
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