
                                                   

 
This event has been organized with the assistance of the European Union. The content of this training is the sole responsibility of EHRAC 

and the Helsinki Citizens’ Assembly Vanadzor, and can in no way be taken to reflect the views of the European Union. 

 

Թեմատիկ աշխատանքային քննարկում 
 

ՄԻԵԿ 5-րդ և 13-րդ հոդվածներով նախատեսված իրավունքների սկզբունքները և դրանց 

կիրառությունը, ՄԻԵԴ Կանոնների 39-րդ կանոնով նախատեսված միջանկյալ միջոցի 

միջնորդության չափանիշները 
 

Վանաձոր, 31 հուլիսի 2015 

 

ՕՐԱԿԱՐԳ 

ՄԱՍ I 

09.30 – 10.00 Մասնակիցների գրանցում 

10.00 – 10.40 ՄԻԵԿ 13-րդ հոդված: Տեսություն և պրակտիկա 

10.40 – 11.20 ՄԻԵԴ 13-րդ հոդված: Հայաստանի օրենսդրության և դատական 

պրակտիկայի վերլուծությունև 

11.20 – 11.40 Սուրճի ընդմիջում 

11.40 – 12.20 Դատարանի կանոնների 39 կանոնով նախատեսված միջանկյալ միջոց 

կիրառելու միջնորդությունը/դիմումը 

12.20 – 13.00   Գործնական աշխատանք 

13.00 – 14.00 Ճաշի ընդմիջում 

 ՄԱՍ II 

14.00 – 14.40 Պատասխանների քննարկում  

14.40 – 15.20   ՄԻԵԴ 5-րդ հոդված: Սկզբունքները 

15.20 – 16.00 ՄԻԵԴ 5-րդ հոդված: Հայաստանյան համատեքստում մի քանի խնդիրների 

վերլուծություն 

16.20 – 16.40 Սուրճի ընդմիջում  

16.40 – 17.20 ՄԻԵԴ 5-րդ հոդված: Գործնական աշխատանք 

17.20 – 18.00 Պատասխանների քննարկում 

18.00 – 18.20 Ամփոփում  
 

Դասընթացը կվարի Մարդու իրավունքների պաշտպանության եվրոպական կենտրոնի իրավական 

խորհրդական Վահե Գրիգորյանը (www.ehrac.org.uk): Վ. Գրիգորյանը Մարդու իրավունքների 

պաշտպանության եվրոպական կենտրոնում աշխատում է 2013 թ.-ից: Վ. Գրիգորյանը, որպես փաստաբան, 

ունի մեծ փորձ քրեական և քաղաքացիական դատավարության ոլորտում և Հայաստանի Սահմանադրական 

դատարանում ընտրական և սահմանադրական այլ վեճերի լուծման ոլորտներում: Նա նաև 

մասնագիտացված է Մարդու իրավունքների եվրոպական դատարանում քննվող գործերով, ավարտել է 

Երևանի պետական համալսարանը և Նոթինգհեմի համալսարանը (LLM Մարդու իրավունքներ):  

http://www.ehrac.org.uk/

